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1. A mindségiranyitasi eljaras célja

A mingségiranyitasi eljaras célja, hogy meghatarozza az éves mindségfejlesztési
jelentések elkészitésének és az éves mindségcélok meghatarozasanak lépéseit.

2. A minéségiranyitasi eljaras érvényességi kore

A min8ségiranyitasi eljaras kiterjed a mindségfejlesztési jelentés elkészitésében és
a min&ségcélok meghatarozasaban résztvevdkre.

3. A minéségiranyitasi eljarashoz kapcsol6dé dokumentumok

ELTE SZMSZ
Min&ségiranyitasi Kézikonyv
Min&ségfejlesztési Program
Min&ségcélok

4. Meghatarozasok

Mindségfejlesztési Jelentés (MF)): célja jelentés készitése a minbségugyi rendszer
mUkodésérél, az egyetemi, kari, illetve a hallgatéi szolgaltatasokat nyujto kézponti
szervezeti egysegek szintjén végzett mindségfejlesztési tevekenységekrdl, a
kitGzott min6ségfejlesztési célok megvaldsitasa érdekében tett intézkedésekrdl,
végrehajtott feladatokrdl, valamint a kdvetkez6 évre vonatkozé min&ségcélok
kitGzése és ezzel a mindséglgyi munka fébb iranyvonalainak kijeldlése. Az
eljarasban szerepld ,kar" meghatarozas a karokat és az MF] készitésérében
érintett szervezeti egységeket egyarant jelenti, ugyanigy a ,KT" altaldban az
érintett szervezeti egység dontéshozo testuletére utal.

MFB: Min&ségfejlesztési Bizottsag

MFJ: Min8ségfejlesztési Jelentés

MUI: Min&ségligyi Iroda

KT: Kari Tanacs

5. A mindségiranyitasi eljaras tartalmi leirasa

A mindségfejlesztési jelentés elkészitése és a mindségcélok meghatarozasa
naptari évenként ismétl6dd folyamat.

Az eljarashoz tartozé kévetkezd évi hataridbket a felel6sok (kari minéségiranyitasi
megbizott / MUI) rogzitik a szervezeti megosztott naptarakban.



1.

Kari _mindségfejlesztési jelentés: A vonatkozasi id6szak min&ségcéljai

megvaldsulasanak értékelése. A mindségugyeért felelds kari bizottsag elvégzi
a vonatkozasi év mindségcéljainak értékelését, a célok megvaldsulasat
igazol6 adatok, dokumentumok segitségével. Az el6z6 id8szakra kitlizott
célok esetén a ,Min6ségcélok” tablazatban talalhaté megvaldsulas oszlopba
be kell irni a teljestlés mértékét. Ha nem teljesult még, de varhatéan fog,
akkor a hataridét meg kell hosszabbitani. Ha nem fog teljesulni a cél, akkor
jelezni kell azt, miért allt el a cél teljesitésétdl annak felel8se.

A minéségugyért felel6s kari bizottsag elkésziti a vonatkozasi id6szak
beszamoldjat, az igy 0Osszeallitott munkaanyagot (szerkeszthet6
formatumban) megkuldi az MUI részére.

Hatarid6: vonatkozasi idészak december 10-e

Felel&s: kari min6ségiranyitasi megbizott

A kari tanacsok elfogadjak a szervezeti egység éves mindségfejlesztési
jelentését, majd az elfogadott jelentést (pdf formatumban) megkuldik a MUI
részére.

Hataridd: januar végéig

Felel8s: kari min&ségiranyitasi megbizott

Intézményi mindségfejlesztési jelentés és mindségcélok: A vonatkozasi
idészak mindségcéliai megvaldsulasanak értékelése. A MUI elvégzi a
vonatkozasi év mindségcéljainak értékelését, a célok megvaldsulasat
igazolé adatok, dokumentumok segitségével. Az el6z6 id6szakra kitlzott
célok esetén a ,Min6ségcélok” tablazatban talalhaté megvaldsulas oszlopba
be kell irni a teljestlés mértékét. Ha nem teljestlt még, de varhatban fog,
akkor a hataridét meg kell hosszabbitani. Ha nem fog teljesulni a cél, akkor
jelezni kell azt, miért allt el a cél teljesitésétdl annak felelse.

A MUI elkésziti a vonatkozasi id6szak beszamolojat és meghatarozza a
kovetkezd év minbségcéljait és az igy dsszeallitott munkaanyagot megkuldi
az MFB részére.

Hatarid6: vonatkozasi id8szak december 20-a

Felel8s: MUI



. Az MFB megvitatja és elfogadja az el6z6 évi intézményi mindségfejlesztési
jelentést és a targyévi intézményi mindségcélokat.

Hataridd: januar kdzepéig

Felel6s: MUI

. Az MFB tagok észrevételeinek beépitése a dokumentumokba és azok
Szenatus elé terjesztése.

Hataridd: januar 3 hete végéig

Felelés: MUI

. Az intézményi minéségfejlesztési jelentés és mindségcélok szenatusi
megyvitatasa és elfogadasa.

Hataridé: februar 3 hete végéig

Felel6s: mindségugyért felel6s rektorhelyettes

. A Szenatus altal elfogadott éves intézményi mindségcélokhoz és sajat éves
jelentésuk alapjan a karok meghatarozzak éves mindségcéljaikat, amit a kari
tanacsok elfogadnak, s amely célokat elektronikusan megkuldenek a MUI
részére.

Hatarid6: marcius 14-ig

Felel8s: kari min&ségiranyitasi megbizott

. Az elfogadott kari és intézményi MFJ-k és mindségcélok kdzzététele (PDF
formatumban) az ELTE mindségiranyitasi oldalan (lIG-azonositéval
rendelkezd) egyetemi polgarok részére.

Hatarid6: marcius 3. hetéig

Felel6s: MUI



Atmeneti rendelkezések: 2026-ban a mindségfejlesztési jelentések elkészitése és a
mindségcelok kijelolése késdbbi hataridbvel és egyidejlleg torténik.

Hatariddk: a karok / érintett szervezeti egységek 2026.02.25-ig megkuldik a 2025. évi
éves mindségjelentés és 2026. évi mindségcélok munkaanyagat a MUl-nek. A MUI
2026.03.04-ig megkuldi az intézményi éves mindségjelentést és mindségcélokat az
MFB-nek. A kari tanacsok a kari, a Szenatus az intézményi jelentést fogadja el.

6. Mellékletek
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